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 هوالحکیم

 منشور اخلاقی گروه گفتاردرمانی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 ما اعضای هیأت علمی گروه گفتاردرمانی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، با آگاهی کامل از رسالت خطیر خود در عرصه آموزش،

رسانی انسانی و اهداف متعالی سازمانی، خود را نه تنها متعهد، بلکه مفتخر به خدمتهای والای پژوهش و درمان، و در راستای تحقق آرمان

ای ماست های علمی و حرفهدانیم. ما بر این باوریم که حفظ کرامت انسانی هر فرد، سنگ بنای فعالیتمنت به مردم عزیز ایران میصادقانه و بی

دانیم. لذا جلب رضایت الهی را همواره سرلوحه امور قرار داده و عمل به مقررات، ق او میو رضایت خالق متعال را در گرو رضایت و آرامش مخلو

 .شماریمای خود میقوانین و اصول اخلاقی را وظیفه شرعی، انسانی و حرفه

 :حفظ نظم و آراستگی ظاهری .1

ظاهری مطابق با شئونات اسلامی و  های آموزشی و درمانی، به رعایت نظم، انضباط فردی و اجتماعی و آراستگیدر تمامی محیط

دانیم و تلاش ترین اصول ارتباطی میاداری پایبندیم. احترام به خود و دیگران، رعایت ادب و نزاکت در گفتار و رفتار را از مهم

 .کنیم الگوی مناسبی برای دانشجویان و همکاران باشیممی

 :مداریعدل و انصاف و اخلاق .2

ایم. ما متعهدیم که ش مستمر برای حاکمیت اخلاق اسلامی و انسانی را سرلوحه خدمت خود قرار دادهبرقراری عدالت، انصاف و تلا

ها و نیازهای مراجعین و داوری، تنها بر اساس شایستگیها و اقدامات، فارغ از هرگونه تبعیض و پیشگیریدر تمامی تصمیم

 .دانشجویان عمل کنیم

 :پذیریصداقت، صمیمیت و مسئولیت .3

پذیری رویی را با مسئولیتتمامی تعاملات خود با دانشجویان، مراجعین و همکاران، صداقت، صمیمیت، صراحت، شکیبایی و خوش در

ساز رشد علمی و ارتقاء سلامت روانی و اجتماعی آمیزیم. باور داریم که ایجاد فضای اعتماد و احترام متقابل، زمینهای در هم میحرفه

 است

 :سراررازداری و حفظ ا .4

دانیم و به هیچ عنوان اجازه افشای ناپذیر حرفه خود میحفظ اسرار و اطلاعات محرمانه دانشجویان و مراجعین را از اصول خدشه

 داری و اعتمادسازی، پایه و اساس ارتباط مؤثر ما با جامعه هدف استدهیم. امانتاطلاعات شخصی و اسناد محرمانه را به خود نمی

 :مقابله با فساد اداری پذیرش انتقاد و . .5

های غیرمتعارف، دریافت همواره با روی گشاده پذیرای انتقادهای سازنده و مؤثر هستیم و از هرگونه مظاهر فساد اداری مانند توصیه

 .یمدانکنیم. رفتار یکسان و عادلانه با تمامی مراجعین و دانشجویان را وظیفه خود میآمیز پرهیز میهدایا و رفتارهای تبعیض

 :پایبندی به اصول اعتقادی و مدیریت زمان .6

شناسی، نظم و کنیم. مدیریت صحیح زمان، وقتها و عملکردهای خود، اصول اعتقادی دین مبین اسلام را رعایت میگیریدر تصمیم

رسانی مؤثر دمتای و خترتیب در امور، جدیت، پشتکار و دلسوزی در انجام وظایف آموزشی و تربیتی را از ارکان موفقیت حرفه

 .دانیممی
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 :مشارکت، حفظ حرمت سازمان و رعایت سلسله مراتب .7

کنیم. حفظ حرمت سازمان، پرهیز از انجام وظایف آموزشی و درمانی را بر اساس اصل مشارکت و همکاری جمعی دنبال می

 .ن و مراجعین را همواره مدنظر داریمسوءاستفاده از مقام و موقعیت اداری و رعایت سلسله مراتب اداری در برخورد با دانشجویا

 :های اخلاقی و اجتماعیتقویت ارزش  .8

های آموزشی و کاری، ایجاد فضای های اخلاقی، اسلامی و اجتماعی در محیطتلاش مستمر در جهت استقرار و تقویت ارزش

دانیم و در این مسیر و اخلاقی خود می سازی، تهمت، غیبت و خبرچینی را از وظایف شرعیصمیمی و اعتماد، پرهیز از تبعیض، شایعه

 .ورزیماز هیچ کوششی دریغ نمی

 :های نوین و ارتقاء کیفیت خدماتکارگیری فناوریبه .9

های جدید برای تهیه و ارائه اطلاعات مستند و شفاف هستیم تا بتوانیم به کارگیری و استفاده بهینه از علوم و فناوریهمواره در پی به

سازی فضای آموزشی مناسب و ارائه خدمات پاسخگوی نیازهای دانشجویان و مراجعین باشیم. تجهیز و آمادهبهترین شکل ممکن 

 .های ماستآموزشی مطلوب و ارزشمندتر از اولویت

 :گسترش فرهنگ آموزش، پژوهش و سلامت .10

همانا تلاش در جهت گسترش  با توجه به رسالت اصلی گروه گفتاردرمانی دانشکده توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز که

فرهنگ، آموزش و پژوهش در تمامی ابعاد به منظور حفظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه است، خود را متعهد به ارائه خدمات آموزشی، 

موقع بیماران در مراکز توانبخشی تابعه و ترویج فرهنگ آموزش، تحقیق و پژوهشی، بهداشتی و درمانی مناسب، درمان صحیح و به

 .دانیموهش، بهسازی و بازآموزی نیروی انسانی از طریق مشارکت فعال و آموزش مستمر میپژ

ای، با استعانت از خداوند متعال و تکیه بر دانش، تجربه و تعهد خود، همواره در مسیر تعالی علمی، در پایان، ما اعضای این گروه علمی و حرفه

 .دانیمم و جامعه را افتخاری بزرگ برای خود میداریم و خدمت به مرداخلاقی و انسانی گام برمی

 


